
IHRC Mission Statement 

The Illinois Human Rights Commission 

is dedicated to promoting freedom 

from unlawful discrimination as de-

fined by the Illinois Human Rights Act. 

The Act forbids discrimination based 

on sex, age, race, color, religion, ar-

rest record, marital status, handicap, 

citizenship, national origin, ancestry, 

unfavorable military discharge, retalia-

tion, and sexual harassment. 

The act forbids discrimination in em-

ployment, real estate transactions, 

higher education, public accommoda-

tions and access to financial credit. 

Our mission is to provide a neutral 

forum for resolving complaints of dis-

crimination filed under the Illinois 

Human Rights Act. 

Our primary responsibility is to make 

impartial determinations of whether 

there has been unlawful discrimination 

as defined by the Illinois Human Rights 

Act. We are also responsible for fur-

nishing information to the public about 

the Act and the Commission. 

To fulfill our mission, we strive to 

provide professional, competent, and 

considerate service to everyone who 

seeks information from us or who has 

a case before the Commission 

 La Comisión de Derechos La Comisión de Derechos La Comisión de Derechos 

La Comisión de Derechos Humanos de Illinois 

(CDH) tiene oficinas en Chicago y Springfield. La 

CDH está compuesta de trece comisionados; el 

director ejecutivo, el juez en jefe de derecho admin-

istrativo, el juez subjefe de derecho administrativo y 

ocho jueces de derecho administrativo; el funcion-

ario fiscal en jefe, el asesor jurídico, el subasesor 

jurídico y el asesor jurídico adjunto; y el personal de 

apoyo administrativo. 

 

 

Cuando el Departamento de Derechos Humanos 

(DDH)  desestima una acusación de discriminación por 

falta de pruebas sustanciales, el Demandante puede 

solicitar una Solicitud de revisión ante la CDH o pre-

sentar una queja en el Tribunal de Circuito dentro de 

los 90 días posteriores a haber recibido la Notificación 

de desestimación. Cuando el DDH desestima una 

acusación por falta de comparecencia a una audenencia 

de determinación de hechos, el Demandante puede 

presentar una Solicitud de Revisión ante la CDH o 

presentar una queja en el Tribunal de Circuito dentro 

de los 90 días posteriores a haber recibido la Notifica-

ción. La decisión de la CDH puede apelarse  ante el 

Tribunal de Apelaciones de Illinois correspondiente. 
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Se fija una audiencia ante un JDA para abordar el 

asunto dentro de los 30 a 90 días posteriores a la 

presentación de la queja ante la CDH. Después de la 

audiencia, el JDA emite una Orden y Decisión Re-

comendada (ODR). Si alguna de las partes impugna la 

ODR, se pueden interponer excepciones y un panel 

de comisionados integrado por tres miembros revis-

ará la ODR. El panel puede aceptar, revertir o modifi-

car la ODR, o regresar la ODR al JDA.  Si  la ODR es 

respaldada, ésta será la decisión final de la CDH.  La 

decisión final de la CDH puede apelarse en el Tribunal 

de Apelaciones de Illinois correspondiente. Se re-

comienda la representación de un abogado.   

Comisión de Derechos Humanos de Illinois 

William G. Stratton Building, Room 802 

401 South Spring Street 

Springfield, Illinois 62706 

Teléfono: (217) 785.4350 

Fax: (217)524.4877 

Teléfono de texto: (217) 557.1500 
 

Comisión de Derechos Humanos de Illinois 

James R. Thompson Center 

100 W. Randolph Street 

Suite 5-100 

Chicago, IL 60601 

Teléfono: (312) 814.6269 

Fax: (312) 814.6517 

Sitio web: www.state.il.us/ihrc 
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Si el DDH encuentra pruebas sustanciales de discrimi-

nación y emite una notificación para avanzar en el 

caso, el Demandante debe: (1) Presentar una queja en 

el Tribunal de Circuito correspondiente dentro de los 

90 días posteriores a recibir la notificación, o (2) 

Solicitar  al DDH que presente una queja ante la CDH 

en nombre del Demandante dentro de los 30 días 

posteriores a haber recibido la notificación. Si el DDH 

no completa su investigación en el plazo de 365 días, o 

dentro de la extensión acordada de tal plazo, el De-

mandante tiene entonces 90 dias para:  (1) Presentar 

una queja ante la CDH o (2)  Presentar una queja ante 

el Tribunal de Circuito correspondiente. 
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Presentación de una Presentación de una Presentación de una 
acusación de acusación de acusación de 

discriminacióndiscriminacióndiscriminación   



Acusación presentada ante el 
Departamento de Derechos 
Humanos de Illinois (DDH) 

El  DDH no 
realiza ninguna 
acción en 365 

días 

El DDH  emite 
una notificación 
de desestimación 
por falta de prue-
bas sustanciales 

Desestimación o 
default por la no 
comparecencia a 
la audiencia de 

determinación de 
hechos 

El DDH en-
cuentra pruebas 
sustanciales de 
discriminación 

Dentro de los 90 días 
posteriors a la Notifica-
ción de desestimación, el 

Demandante puede: 
 

-Solicitar una revisión de 
la orden de desestimación 

ante la  CDH  
-O- 

-  Presentar una queja ante 
el Tribunal de Circuito 

correspondiente 

La CDH revisa el 
default si la solicitud se 

presenta dentro del 
plazo de 30 días 

-O- 
La CDH revisa la 

desestimación o pre-
senta una queja en el 
Tribunal de Circuito 

correspondiente dentro 
de los 90 días posteri-
ores  a haber  recibido  

la desestimación 

El Demandante tendrá: 
 

-90 días para presentar 
una queja ante el Tribunal 
de Circuito correspondi-

ente 
-O- 

-30 días para solicitar que 
el DDH presente una 

queja ante la  CDH en su 
nombre 

Si la CDH revisa el asunto y anula la desestimación de 
la acusación, el asunto regresa al DDH. 
 
Si la CDH revisa el asunto y respalda la desestimación 

de la acusación, se puede apelar ante el Tribunal de 

Apelaciones de Illinois correspondiente dentro de los 

35 días siguientes a la decisión de la CDH. 

El Demandante 
tiene 90 días para: 

 
-Presentar su queja 

ante la CDH 
-O- 

-Presentar una queja 
ante el Tribunal de 

Circuito corres-
pondiente 
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de Illinoisde Illinoisde Illinois   

La Comisión de Derechos Humanos de 

Illinois (CDH) promueve la libertad de dis-

criminacion ilegal de personas, tal como lo 

define la Ley de Derechos Humanos de 

Illinois. La Ley prohíbe la discriminación por 

motivos de género, edad, raza, color, re-

ligión, antecedentes judiciales, estado civil, 

situación familiar, discapacidad, ciudadanía, 

origen nacional, ascendencia, baja del servi-

cio militar, estatus militar, represalia, acoso 

sexual, orientación sexual y estatus de or-

den de protección.  

La Ley prohíbe la discriminación en el em-

pleo, transacciones inmobiliarias, educación, 

alojamientos públicos y acceso a créditos 

financieros.  

Nuestra misión es proporcionar un foro 

neutral para resolver denuncias de discrimi-

nación presentadas al amparo de la Ley.  

Nuestra principal responsabilidad es tomar 

decisiones imparciales sobre la existencia o 

no de actos de discriminación ilegal, según 

lo define la Ley. También brindamos infor-

mación al público sobre la Ley y la CDH.  

Nos esforzamos por proporcionar un servi-

cio profesional, competente e integral a 

todas las personas que busquen información 

o hayan presentado un caso ante la CDH. 

 

 


